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LEI N° 1.007/2013 DE 1° DE ABRIL DE 2013

SUMULA: Reestrutura os cargos de provimento
efetivo e os cargos em comissdo remodelando o
Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos
Servidores Publicos da Céamara Municipal de Rio
Bonito do Iguacu e da outras providéncias.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE RIO BONITO DO IGUAGU, ESTADO
DO PARANA, APROVOU E EU, IRIO ONELIO DE ROSSO, PREFEITO MUNICIPAL, NO USO DAS
ATRIBUIGOES QUE ME SAO CONFERIDAS POR LEI, SANCIONO E MANDO PROMULGAR A
SEGUINTE LEI:

Art. 1.° - A presente Lei reestrutura o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos
Servidores Publicos da Camara Municipal de Rio Bonito do Iguagu, em observancia a Lei n.° 612/2006 de
20 de outubro de 2006.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2.° - A presente Lei destina-se a reestruturar e organizar os cargos publicos da
Céamara Municipal de Rio Bonito do Iguagu, de provimento efetivo em sistema de carreira, fundamentados
na Constituicdo Federal e no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais do Municipio de Rio Bonito do
Iguacu, bem como os cargos em comissdo, complementados no que dispuser na presente Lei.

Paragrafo Unico - O Regime Juridico dos servidores efetivos do Poder Legislativo de
Rio Bonito do Iguacu é o do Regime Préprio, conforme o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio e
complementarmente no que couber o disposto nesta Lei.

Art. 3.2 - Os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo ndo poderédo ser superiores ao
do chefe do Poder Executivo Municipal

CAPITULO Il
DO CONCURSO PUBLICO — DA ADMISSAO

Art. 4.° - O Poder Legislativo Municipal, de conformidade com o art. 37, Inciso Il da CF,
promovera a realizacdo de Concurso Publico para servidores que ingressardo no servigo publico para os
cargos de provimento efetivo, observado as disposic¢des legais.

Art. 5.° - Os Concursos promovidos pelo Poder Legislativo reger-se-8o pelas normas
contidas nos arts. 15 a 17 do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Rio Bonito do Iguacu.

Art. 6.° - Constara do Edital:

1. os cargos a prover com 0s respectivos nimeros de vagas;

2. 0s vencimentos iniciais dos cargos;

3. 0s prazos e as exigéncias para a inscricdo dos candidatos;

4. os documentos que o interessado devera apresentar no ato da inscricdo e os que
deverdo ser apresentados pelos candidatos habilitados no ato da posse;

5. as matérias com 0s respectivos programas 0s guais versardo as provas;

6. a época da realizacdo das provas, que ndo podera ocorrer antes de 30 (trinta) dias
da publicacéo do edital;
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7. 0s prazos e as notas minimas de aprovacdo em cada matéria ou de aprovacao no
conjunto;

8. 0 estabelecimento de uma taxa de inscricao;

9. apublicacdo no diario oficial do edital do concurso e em outros jornais de circulacao
na regido a juizo do Presidente da Camara Municipal;

10. outras disposic¢des julgadas necessarias.

Art. 7.° - O Poder Legislativo promovera através de resolucdo, a regulamentacdo para
cada Concurso e a constituicdo da Comisséo de Concurso Publico.

Paragrafo Unico — As disposicdes constantes na presente lei aplicam-se também aos
concursos publicos ja realizados pelo Poder Legislativo Municipal, em especial ao instituido pela Lei
Municipal 612/2006.

CAPITULO Il
DA DEFINICAO DOS TERMOS
Art. 8.° - Para os efeitos desta Lei, serdo adotadas as seguintes defini¢des:

| = Grupo Ocupacional

E o conjunto de classe ou séries de classes que dizem respeito a atividades profissionais
correlatas ou afins, quanto a natureza dos respectivos trabalhos ou ao ramo de conhecimento aplicado em
seu desempenho;

Il - Classe

E o agrupamento de cargos da mesma denominacdo e com iguais atribuicbes e
responsabilidade;

Il — Série de Classes

E o conjunto de classe da mesma natureza de trabalho, disposto hierarquicamente, de
acordo com o grau de complexidade ou dificuldade da atribuicdo e com nivel de responsabilidade,
constituindo linha natural de promoc¢ao do funciondrio;

IV - Cargo

E o conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a um servidor, identificando-
se pelas caracteristicas de sua criagdo, através de Lei, denominagdo propria, nUmero de vagas, carga
horaria de trabalho e pagamento pelo erario municipal;

V - Promocéo
E a evolugédo do servidor dentro do plano de carreira;

VI - Progresséo Funcional

Diz respeito a evolucdo do servidor dentro de sua faixa salarial, e podera dar-se por
merecimento ou por conhecimento;

VIl - Carreira

E o agrupamento de classe da mesma atividade, escalonada segundo a hierarquia e
exigéncia do servigo, para acesso privativo dos titulares dos cargos que a integram;

Vil - Cargo Isolado

E o0 que se escalona em classe Unica, por ser o Unico na sua categoria, devido a
natureza e as exigéncias do servico.
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CAPITULO IV
DO PLANO DE CARGOS
SECAO |
DO PLANO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 9.° - O Plano de Cargos sera integrado por Cargos Efetivos para servidores
concursados através de provas ou provas e titulos, providos em Carreira, cujas respectivas atribuicdes
correspondam ao exercicio de trabalhos continuados indispensaveis ao desenvolvimento do servigo publico
do Poder Legislativo Municipal.

Art. 10 - Os cargos de cada um dos grupos Ocupacionais, os quais formam o PLANO
DE CARGOS, séo os constantes no Anexo |, parte integrante da presente Lei.

Art. 11 - Na estrutura de Cargos, cada cargo possui uma classe, formando o Padréo
Funcional. Na grade de vencimentos a progressdo funcional horizontal, Anexo lll, indica o valor do
vencimento correspondente ao cargo de carreira em fungéo da Avaliacdo de Desempenho Funcional.

Paragrafo Unico — Os servidores de provimento efetivo iniciardo a sua carreira
funcional, tendo como base o valor inicial da grade de vencimentos do respectivo cargo.

Art. 12 - Para cada cargo dos grupos ocupacionais constantes da Estrutura de Cargos,
permanece em vigor o Anexo Il desta lei, com a descricdo de cargos, das funcdes, tarefas ou atribuicdes,
das responsabilidades e dos requisitos de cada cargo, passando a ser parte integrante desta Lei.

Art. 13 - A Estrutura bésica dos cargos fundamenta-se na similaridade, classificados de
acordo com a natureza profissional, escolaridade exigida e complexidade de suas atribui¢cfes, consistindo-
se em quatro grupos Ocupacionais de cargos de natureza efetiva.

§ 1° - Os Grupos Ocupacionais dos Cargos de Provimento Efetivo so:

| - Grupo Ocupacional - Profissional

Os cargos deste grupo abrangem as atividades que requerem grau elevado de atividade
mental e se relacionam com aspectos teéricos e praticos de campos complexos do conhecimento humano.
Esses cargos exigem grau de escolaridade de nivel superior completo.

Il - Grupo Ocupacional — Administrativo
Os cargos deste grupo incluem ocupacdes qualificadas, sendo suas funcdes
administrativas que requerem o conhecimento interno € minucioso dos processos envolvidos no trabalho, o
exercicio de consideravel a¢éo coordenada, limitadas, normalmente, a uma rotina bem definida. Inclui-se
neste grupo, também as ocupacBes manuais exigidas do desempenho de tarefas simples, que podem ser
executadas ap6és curto periodo de aprendizado. Os ocupantes deste grupo deverdo possuir ensino médio
completo.

lIl - Grupo Ocupacional - Operacional
Os cargos deste grupo compreendem atividades cujas tarefas requerem
conhecimento prético do trabalho e/ou habilitacdo em opera¢des de maquinas, veiculos, limitados a uma
rotina onde predomina o esforco fisico. Aos ocupantes deste grupo exigir-se-a no minimo de ensino
fundamental completo.

Art. 14 - Dos cargos previstos nos Grupos Ocupacionais: Profissional, Administrativo e

Operacional, ficam reservados 10% (dez por cento) as pessoas com deficiéncia fisica e que possam
desenvolver o trabalho exigido para o cargo.
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Paragrafo Unico - Para atender o disposto neste artigo, os portadores de necessidades
especiais serdo nomeados apés participarem e serem aprovados em concurso publico de provas e ou de
provas e titulos realizados pelo Poder Legislativo em iguais condices com os demais candidatos.

SECAO II
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 15 - A Camara de Vereadores do Municipio de Rio Bonito do Iguacu, compreendera
0s seguintes Cargos de Provimento Efetivo, sendo que estes cargos serdo regidos pelos termos e
condicdes previstos nesta Lei:

a) 03 (trés) vagas de Servente, cargo com as atribuicdes constantes no Anexo Il,
carga horaria semanal de 44 horas, padrao simbolo 1 e vencimento constante no Anexo I, partes integrante
desta Lei;

b) 01 (uma) vaga de Auxiliar Legislativo, cargo com as atribuicdes constantes no
Anexo I, carga horaria semanal de 44 horas, padrdo simbolo 2 e vencimento constante no Anexo |, partes
integrante desta Lei;

c) 01 (uma) vaga de Assistente Legislativo, cargo com as atribuicbes constantes no
Anexo I, carga horaria semanal de 44 horas, padrdo simbolo 3 e vencimento constante no Anexo |, partes
integrante desta Lei;

d) 01 (uma) vaga de Oficial Legislativo, cargo com as atribuicbes constantes no Anexo
Il, carga horaria semanal de 44 horas, padrdo simbolo 4 e vencimento constante no Anexo |, partes
integrante desta Lei;

e) 01 (uma) vaga de Contador, cargo com as atribuicbes constantes no Anexo Il,
carga horaria semanal de 20 horas, padrdo simbolo 5 e vencimento constante no Anexo |, partes integrante
desta Lei; e,

f) 01 (uma) vaga de Procurador Juridico, cargo com as atribuicdes constantes no
Anexo I, carga horaria semanal de 20 horas, padrdo simbolo 6 e vencimento constante no Anexo |, partes
integrante desta Lei.

Art. 16 - Os presentes cargos serdo regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, instituido através da Lei Complementar n.° 018/2001 de 23 de maio de 2001.

SECAO Il
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 17 - A Camara de Vereadores do Municipio de Rio Bonito do Iguagu, compreendera
0s seguintes Cargos de Provimento em Comisséo, sendo estes cargos de livre homeacdo e exoneragao
pelo Presidente da Mesa Executiva e seréo regidos pelos termos e condi¢cbes previstos nesta Lei:

a) 01 (uma) vaga de Assessor Juridico e Legislativo, cargo com as atribuicdes
constantes no Anexo Il, carga horaria semanal de 20 horas, padréo simbolo CC-1 e vencimento constante
no Anexo |, partes integrante desta Lei;

b) 01 (uma) vaga de Assessor Contabil, cargo com as atribuicées constantes no Anexo

Il, carga horaria semanal de 20 horas, padrdo simbolo CC-2 e vencimento constante no Anexo |, partes
integrante desta Lei;
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c) 01 (uma) vaga de Assessor Administrativo e Financeiro, cargo com as atribuicdes
constantes no Anexo I, carga horaria semanal de 20 horas, padrdo simbolo CC-3 e vencimento constante
no Anexo |, partes integrante desta Lei;

d) 01 (uma) vaga de Diretor Geral, cargo com as atribuicbes constantes no Anexo I,
carga horaria semanal de 40 horas, padrao simbolo CC-4 e vencimento constante no Anexo |, partes
integrante desta Lei;

e) 01 (uma) vaga de Secretario Executivo, cargo com as atribuicbes constantes no
Anexo I, carga horaria semanal de 40 horas, padrao simbolo CC-5 e vencimento constante no Anexo |,
partes integrante desta Lei;

f) 01 (uma) vaga de Assessor de Gabinete, cargo com as atribuicbes constantes no
Anexo ll, carga horaria semanal de 20 horas, padrdo simbolo CC-5 e vencimento constante no Anexo |,
partes integrante desta Lei;

g) 01 (uma) vaga de Diretor Interno, cargo com as atribuicdes constantes no Anexo I,
carga horaria semanal de 40 horas, padrdo simbolo CC-6 e vencimento constante no Anexo |, partes
integrante desta Lei; e,

h) 02 (duas) vagas de Assessor Parlamentar, cargo com as atribuicbes constantes no
Anexo I, carga horaria semanal de 40 horas, padrdo simbolo CC-7 e vencimento constante no Anexo |,
partes integrante desta Lei.

Art. 18 - Os cargos deste artigo serdo ocupados em observancia as atribuicbes contidas
no Anexo Il da presente Lei e destinam-se a atender as fun¢des de Assessoramento Técnico e Juridico, e
serdo providos na medida das necessidades da Camara.

Art. 19 - Os vencimentos mensais para 0s cargos criados por esta Resolugdo serdo
fixados por lei de iniciativa da Camara Municipal na forma do artigo 12, Inciso X, da Lei Organica Municipal.

Art. 20 - Os servidores publicos da Camara Municipal, ocupantes de cargos de
provimento em Comissado ficam, para fins previdenciérios, vinculados ao Regime Geral de Previdéncia
Social.

Art. 21 — Os cargos de provimento em comisséo, de que trata este artigo sdo providos
através de livre nomeacdo e exoneracdo do Chefe do Poder Legislativo, por pessoas que relnam as
condicbes necessarias a investidura no servigo publico e competéncia profissional, e destinam-se as
atribuicbes de Direcdo, Chefia e Assessoramento.

Paragrafo Unico - E vedada a concessdo de gratificacdes a servidores ocupantes de
cargos de provimento em comissao.

Art. 22 - Os Cargos em Comissdo serdo preenchidos, nos casos, condicdes e
percentuais minimos previstos neste artigo.

§ 1° dos cargos em comissao existentes, serdo designados até 10% (dez por cento) para
servidores efetivos para as atribuicbes de direcdo, chefia e assessoramento, de acordo com as
necessidades da Casa, visando a profissionalizagéo do servigo publico.

§ 2° - O funcionério do quadro de provimento efetivo que ocupar cargo de provimento em
comisséo, a critério do Presidente do Poder Legislativo, fara jus as gratificagbes constantes nesta Lei.

§ 3° - Extinto e/ou exonerado do cargo em comissao, o servidor efetivo ndo percebera o

vencimento e as vantagens citadas no paragrafo anterior retornando a perceber o vencimento do cargo que
exercia antes de ocupar o cargo comissionado.
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Art. 23 - Os cargos efetivos e 0s providos em comissdo serdo mantidos na presente Lei,
sendo que foram criados em consonéncia com a Estrutura Organizacional da Camara Municipal de Rio
Bonito do Iguacu.

CAPITULO V
DO PLANO DE VENCIMENTOS

Art. 24 - Considera-se vencimento a contrapartida em espécie, regularmente paga pelo
Poder Legislativo, por periodo mensal de trabalho, ao servidor ocupante de cargo, pelo efetivo servigo
prestado.

§ 1° - O servidor percebera vencimento proporcional ao periodo mensal.

§ 2° - As faltas ao servico, ndo justificadas, obedecerdo ao que prescreve o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Rio Bonito do Iguacgu.
Art. 25 - A fixacdo dos padrfes de vencimento e progresséo de carreira observaré:

1. a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes
de cada carreira;

2. 0s requisitos para a investidura; e,

3. as peculiaridades dos cargos.

Art. 26 - Os cargos de provimento efetivo terdo um vencimento basico ou inicial, para
uma carga horaria de 20 e 44 horas semanais e 0s de cargos em comissdo uma carga horaria de 20 e 40
horas semanais em conformidade com o Anexo I.

Art. 27 - Os vencimentos da Estrutura de Cargos, serdo os constantes da Tabela de
Vencimentos, Anexo |, parte integrante da presente Lei.

§ 1° - O Padrédo Funcional disposto na Tabela de Vencimentos, Anexo |, corresponde ao
salério inicial, ou seja, o basico de cada cargo.

§ 2° - Os vencimentos considerados do basico até o ultimo nivel, em cada Padrdo —
Anexo lll, importara ao servidor a percepcdo de um aumento real de salario através de Avaliacdo de
Desempenho, a ser regulamentada pelo Poder Legislativo no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias a
contar da publicagéo da presente lei.

§ 3° - A diferenca de um grau para o seguinte corresponde a 2% (dois por cento),
utilizando-se sempre para todos os graus como base o valor do grau imediatamente anterior da grade de
vencimento, conforme valores constantes no Anexo lll.

Art. 28 - Os valores constantes no Anexo |, de que trata esta Lei, poderdo ser alterados
por Lei de iniciativa do Poder Legislativo, respeitado os limites dispostos na Lei Complementar 101/2000 —
Lei de Responsabilidade Fiscal e na Constituicdo Federal.

Art. 29 - E vedada a vinculacdo ou equiparacdo de qualquer espécie remuneratoria para
efeito de remuneracéo de pessoal do servigo publico (Art. 37, XIIlI, CF).

Art. 30 - Os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico ndo serédo
computados nem acumulados para fins de concessédo de acréscimos ulteriores (art. 37, XIV, CF).

Paragrafo Unico — As gratificacbes constantes no art. 119 do Estatuto dos Servidores
Publicos poderdo ser dadas ao servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo até o limite de
100% (cem por cento) sobre o vencimento base e ndo poderdo ser cumulativas sobre o salario base do
cargo, nos casos hao previstos no Estatuto dos Servidores Publicos.
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Art. 31 - Os vencimentos dos ocupantes de cargos e empregos publicos sdo irredutiveis,
ressalvados o disposto no art. 37, incisos Xl e XIV e nos art. 39, § 4.°, 150, Il, 153, Il e 153, § 2., |, da CF.

Art. 32 - E vedada a acumulagéo remunerada de cargos publicos, exceto quando houver
compatibilidade de horarios, ressalvados o disposto no art. 37, inciso XVI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico; e,

c) a de dois cargos privativos de profissionais de saldde, com profissdes
regulamentadas.

Art. 33 - Os ocupantes de Cargos em Comissdo ndo serdo remunerados por horas
extraordinarias no exercicio do cargo.

CAPITULO VI
DAS VANTAGENS
SECAO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 34 - Além da remuneracéo, podera o funcionario do plano de cargos efetivos do
Poder Legislativo, perceber as vantagens pecunidrias prescritas no art. 30 desta Lei e no art. 119 do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Rio Bonito do Iguagu:

Art. 35 — Somente os servidores efetivos da Camara Municipal poderéo receber a funcao
gratificada de Controlador Interno, de acordo com o Anexo IV (I - Tabela de Percentual sobre Salario Base),
parte integrante desta Lei, cujas atribui¢cdes, finalidade e competéncias estdo definidas na Lei Municipal n.°

842/2009 de 20/11/2009 e respectiva regulamentacao.

Paragrafo Unico — O percentual da funcéo gratificada de que trata o caput deste artigo
correspondera a 75% (setenta e cinco por cento), do vencimento bésico do servidor designado.

Art. 36 — Somente os servidores efetivos da Camara Municipal poderdo receber as
fungbes gratificadas constantes no Anexo IV (Il — Tabela de Valores) da presente Lei, cujas atribui¢des,
finalidades e competéncias seréo regulamentas pelo Presidente através de Decreto.

SECAO Il
DO PLANO DE CARREIRA
Art. 37 - Considera-se Plano de Carreira a distribuicdo dos cargos publicos em
grupos ocupacionais, 0s cargos em categorias funcionais e os diferentes niveis de vencimento do cargo ou

da classe do cargo.

§ 1° - O Plano de Carreira aplica-se exclusivamente aos funcionarios concursados
detentores de cargos efetivos, excluido qualquer outra categoria de servidores.

§ 2° - O funcionério integrante do Plano de Carreira é ocupante do cargo efetivo,
habilitado em concurso publico e adquire a estabilidade funcional apés 3 (trés) anos de estagio probatério.

Art. 38 - Ao servidor integrante do Plano de Carreira sera oportunizada: Promogéo,
Progressédo e Ascenséao Funcional.
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CAPITULO VII
DA PROMOGCAO E DA PROGRESSAO FUNCIONAL
Art. 39 - Fica instituida a Grade de Progressdo Funcional de Vencimentos, Anexo lll,
para aplicagao do instituto da Progressdo Funcional, que consiste na elevagdo do nivel de vencimentos dos

funcionarios de carreira, em conformidade com o disposto nesta Lei.

Art. 40 - O Poder Legislativo atualizara obrigatoriamente os valores constantes da Grade
de Progresséo Funcional de Vencimentos, todas as vezes que houver alteracdo nos vencimentos.

Art. 41 - O desenvolvimento do servidor na carreira, que se dara por progressdo, podera

ser:

| — por merecimento; e/ou

Il — por conhecimento.

Art. 42 - Nao sera concedida progressao ao servidor:

| - em estagio probatdrio;

Il - que tenha atingido o ultimo nivel da tabela correspondente a classe/cargo em que se
enquadra; e,

Il - inativo.
SECAO |
DA PROGRESSAO POR MERECIMENTO

Art. 43 - Fica estabelecida a concessdo de um grau a cada trés anos de efetivo exercicio
na funcédo, independentemente de requerimento, devendo ser efetivada no més de dezembro, mediante ato
da presidéncia, para viger a partir de 1° de janeiro do ano seguinte.

§ 1° - Perdera o direito a progressdo por merecimento o servidor que, no periodo
aquisitivo:

| - ndo tenha atingido pontuacdo minima na avaliacdo de desempenho, conforme
regulamentacao especifica;

Il — tenha gozado, por periodo superior a seis meses, as licencas previstas no Estatuto
do Servidor Publico Municipal; ou

Ill — tenha sofrido a pena disciplinar de adverténcia.

§ 2° - O servidor que sofrer pena de suspensdo perdera o direito a progressédo por
merecimento pelo periodo de dois anos.

§ 3° - A Comissdo Permanente de Gestao de Pessoas, a ser instituida por meio de ato
da Mesa Executiva, sera responsavel pela andlise e apresentacdo de parecer para a concessdo desta
progresséo, observado o disposto no artigo 39 desta Lei.

§ 4° - Ao servidor que estiver ocupando cargo em comissao sera concedido progressdo
por merecimento de um grau no cargo de carreira, salvo se optar pela remuneragcdo de carreira, caso em
gue terd direito a progresséo de dois graus, independentemente de avaliagao de desempenho.

SECAO Il
DA PROGRESSAO POR CONHECIMENTO
Art. 44 - Faré jus a progressao horizontal entre niveis ao servidor que comprovar avango

no grau de escolarizacdo minimo exigido para o ingresso no cargo de origem, visando assim a estimulacéo
da qualificacdo profissional, a qual sera concedida da seguinte forma:
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| — avango de um grau quando o servidor apresentar diploma de conclusdo do ensino
médio, desde que esta escolaridade nao seja requisito ao cargo;

Il — avan¢o de um grau quando o servidor apresentar diploma de conclusdo de curso
sequencial, desde que esta escolaridade néo seja requisito ao cargo;

lIl — avanco de dois graus quando o servidor apresentar diploma de concluséo de curso
de graduacéo de ensino superior, desde que esta escolaridade ndo seja requisito ao cargo;

IV — avanco de um grau quando o servidor apresentar, além do curso exigido para o
provimento, diploma de conclus&o de outro curso de ensino superior.

V — avanco de dois graus quando o servidor apresentar certificado de conclusdo de
especializacdo, com carga horaria igual ou superior a 320 (trezentas e vinte) horas;

VI — avanco de dois graus quando o servidor apresentar diploma de concluséo de curso
de mestrado; e,

VII - avanco de dois graus quando o servidor apresentar diploma de conclusédo de curso
de doutorado.

§ 1° - o servidor poderd apresentar requerimento de progressdao por conhecimento,
devidamente fundamentado, com as informacdes e certificacdes pertinentes, a Comissao Permanente de
Gestdo de Pessoas, a ser instituida por meio de ato proprio, a qual sera responsavel pela andlise e
conferéncia da autenticidade da documentacdo apresentada e, constatada alguma irregularidade, pela
proposicao de sindicancia.

§ 2° - o0 servidor cedido podera requerer progressdo por conhecimento a qualquer tempo,
passando a percebé-la automaticamente no més em que reassumir suas funcdes neste Legislativo.

§ 3° - juntamente com o requerimento deverdo ser apresentados o original e copia dos
documentos comprobatérios.

Art. 45 - Os cursos constantes do artigo anterior serdo considerados com observancia ao
seguinte:

| — cursos do ensino médio e sequencial ou do ensino superior: ofertados por instituicao
reconhecida ou autorizada pelo MEC;

Il — cursos de especializagdo: devem cumprir as resolu¢gbes do Conselho Nacional de
Educacao;

lll — cursos de pos-graduacao nos niveis de mestrado ou doutorado: devem ter registro
no MEC e cumprir as resolu¢des do Conselho Nacional de Educacéo; e

IV — cursos ou palestras de aperfeicoamento: ofertados por instituices devidamente
constituidas ou por pessoas fisicas.

§ 1° - N&o sendo possivel a entrega do diploma quando do requerimento da progressao,
o servidor podera entregar declaracdo de conclusdo do curso emitida pela instituicdo que o promoveu e
apresenté-lo no prazo de 6 (seis) meses.

§ 2° - O prazo previsto no paragrafo anterior podera ser prorrogado por 6 (seis) meses
mediante requerimento do servidor.

§ 3° - Caso ndo apresente o diploma no prazo previsto nos paragrafos anteriores, o
servidor devera devolver os valores recebidos.

CAPITULO VI
DA ESTABILIDADE

Art. 46 - Estabilidade é o direito que possui o servidor publico de permanéncia no
servigo.

Art. 47 - S&o estaveis apos 3 (trés) anos de efetivo exercicio os servidores nomeados
para cargos de provimento efetivo em virtude de concurso publico.
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Paragrafo Unico - Como condi¢do para a aquisicdo da estabilidade, é obrigatéria a
avaliacdo especial de desempenho por comisséao instituida para essa finalidade (art.41, § 4°, da EC 19/98).

Art. 48 - As demais condic¢des sdo as descritas no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Rio Bonito do Iguacu.

CAPITULO IX
DA TRANSFERENCIA E DA CESSAO

Art. 49 - Transferéncia € a mudanca de servidor de especialidade ou de departamento,
dentro do mesmo cargo junto ao Poder Legislativo, sem alteragdo de vencimentos, motivada por interesse
da Camara.

Paragrafo Unico - A transferéncia seréa feita mediante manifestagéo do servidor quando
da divulgacao da existéncia de vaga ou ex-officio, observadas a necessidade do servigo e as manifestacdes
por escrito do coordenador da unidade onde o servidor estiver lotado e da Comiss&o Permanente de Gestdo
de Pessoas, ficando a deciséo a critério da administracdo da Camara.

Art. 50 — Cessdo é a mudanca da lotagdo do servidor para outros érgdos do Poder
Publico, autarquias, fundac¢des, bem como outras entidades declaradas de interesse publico municipal,
sendo que para a cesséo do servidor serdo observadas a necessidade do servi¢co, bem como manifestacdes
por escrito da entidade cessionéria, ficando a deciséo a critério da administragdo da Camara.

Paragrafo Unico — Fica vedada a cess&o de servidores de carreira cujo nimero de
vagas existentes para a fungdo seja igual ou inferior a duas, dada a presuncdo de necessidade e
indispensabilidade daquele servidor pelo Poder Legislativo.

CAPITULO X
DO REAJUSTE SALARIAL

Art. 51 - A remuneracéo dos servidores publicos e os subsidios de que trata o Paragrafo
4.° do art. 39 da CF, somente poderao ser fixados ou alterados por lei especifica, assegurada revisdo geral
anual.

Art. 52 - O reajuste na remunerac¢éo dos servidores do Poder Legislativo serd na mesma
data e nos mesmos indices fixados pelo Poder Executivo, desde que respeitada a anualidade da revisao
geral pelo Poder Executivo, sendo que, no caso de inobservancia, o Poder Legislativo podera, de forma
autdbnoma, proceder a revisdo geral anual nos vencimentos de seus servidores.

CAPITULO Xl
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 53 - A ampliacdo e ou reducdo do nimero de cargos e vagas dos cargos de
provimento efetivo e em comisséo, somente sera validada através de lei especifica.

Art. 54 - Ficam aprovados os Anexos |, II, lll e IV, integrantes desta Lei, que institui o
plano de cargos, salarios e carreira do Poder Legislativo Municipal.

Art. 55 - A despesa com pessoal ativo e inativo, ndo podera exceder os limites
estabelecidos na Lei Complementar 101/2000.
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Art. 56 - O Poder Legislativo promovera investimentos na qualidade, produtividade,
treinamento e desenvolvimento, modernizacdo, reaparelhamento e racionalizacdo do servico publico,
conforme disposto no art. 39, §7.°, da Constituicdo Federal.

Art. 57 — Os cargos de provimento em comissdo de Assessor Contabil, Assessor
Administrativo e Financeiro, Assessor de Gabinete, Diretor Interno e Assessor Parlamentar ndo sofrerdo
incidéncias da recomposicao salarial anual referente ao exercicio de 2012.

Art. 58 — Além das disposicdes contidas nesta Lei aplicam-se, no que lhe couber,
aquelas previstas na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio e no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Rio Bonito do Iguacu para os servidores ocupantes de
cargos efetivos e em comissao.

Art. 59 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des
em contrdrio, constantes nas Resolucdes 023/1995, 033/2002, 034/2002, 040/2005, 041/2005 e 046/2007,
nos Decretos Legislativos 002/2012 e 003/2012, nas Leis 400/2002, 721/2007, 757/2008, 804/2009,
888/2010 e 910/2010.

Gabinete do Prefeito Municipal de Rio Bonito do Iguacu/PR., em 1° de abril de 2013.

IRIO ONELIO DE ROSSO
Prefeito Municipal
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ANEXO |
(Parte Integrante da Lei n.° 1.007/2013)

| - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGOS VAGAS CH/S SIMBOLO
Assessor Juridico e Legislativo 01 20 CC-1
Assessor Contabil 01 20 CC-2
Assessor Administrativo e Financeiro 01 20 CC-3
Diretor Geral 01 40 CC-4
Secretario Executivo 01 40 CC-5
Assessor de Gabinete 01 20 CC-5
Diretor Interno 01 40 CC-6
Assessor Parlamentar 02 40 CC-7

Il — QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGOS VAGAS CH/IS SIMBOLO
Servente 03 44 1
Auxiliar Legislativo 01 44 2
Assistente Legislativo 01 44 3
Oficial Legislativo 01 44 4
Contador 01 20 5
Procurador Juridico 01 20 6

- TABELA DE VENCIMENTOS

A - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQO

SIMBOLO VALOR VENCIMENTOS
CC-1 3.966,07 | Trés mil, novecentos e sessenta e seis reais e sete centavos
CC-2 3.749,24 | Trés mil, setecentos e quarenta e nove reais, vinte e quatro centavos
CC-3 2.824,47 | Dois mil, oitocentos e vinte e quatro reais, quarenta e sete centavos
CC-14 2.396,17 | Dois mil, trezentos e noventa e seis reais e dezessete centavos
CC-5 1.662,17 | Um mil, seiscentos e sessenta e dois reais e dezessete centavos
CC-6 1.384,13 | Um mil, trezentos e oitenta quatro reais e treze centavos
CC-7 946,58 | Novecentos e quarenta e seis reais e cingienta e oito centavos

B - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

SIMBOLO VALOR VENCIMENTOS
1 719,03 | Setecentos e dezenove reais e trés centavos
2 944,92 | Novecentos e quarenta e quatro reais e noventa e dois centavos
3 1.599,24 | Um mil, quinhentos e noventa e nove reais, vinte e quatro centavos
4 2.180,71 | Dois mil, cento e oitenta reais, setenta e um centavos
5 2.616,92 | Dois mil, seiscentos e dezesseis reais, hoventa e dois centavos
6 3.634,59 | Trés mil, seiscentos e trinta e quatro reais, cingiienta e nove centavos

Publicado no Jornal “Folha do Xagu”, Edigdo n°® 383 de 03/04/2013-Pé&g. 8 a 11.




Lei n® 1.007/2013-Pag.13/20
ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE RIO BONITO DO IGUACU
PREFEITURA MUNICIPAL

ANEXO I
(Parte Integrante da Lei n.° 1.007/2013)

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DOS CARGOS EFETIVOS

SERVENTE

Executar tarefas inerentes a limpeza em geral das dependéncias da Camara Municipal, e atividades
correlatas, preservando o ambiente de trabalho, zelar pela conservagdo de materiais de limpeza,
equipamentos e mobiliarios; organizar os servicos de copa; servir café, sucos e agua a servidores,
vereadores e demais agentes politicos e visitantes da Camara Municipal, principalmente em dias de
sessOes e durante estas; controlar os materiais de consumo sob sua responsabilidade, requisitando a
compra quando estiverem em falta ou, antes disso, bem como operar e preservar eletrodomésticos e
mobiliarios; executar outras tarefas correlatas, que estejam no a&mbito de suas atribui¢cdes.

Experiéncia: A ser definida no Edital de abertura do respectivo concurso.

Instrucdo: Ensino Fundamental Incompleto — minimo 4.2 serie.

Responsabilidade pela seguranca de terceiros: As possibilidades de se provocar acidentes sdo médias.
Responsabilidade por contato humano: Contatos freqlentes interno e externo, que requerem tato,
discernimento e certo grau de persuasao.

AUXILIAR LEGISLATIVO

Digitar textos, elaborar atas e outros documentos; auxiliar em eventos, atender & populacdo e aos
Vereadores em suas reivindicacdes; executar servicos de recepgéo, prestando informagées, encarregar-se
do recebimento e entrega de correspondéncias a Presidéncia da Camara e aos Senhores Vereadores;
auxiliar a Mesa Diretora nas sessfes legislativas ordindrias, extraordinarias e solenes; executar tarefas
auxiliares que envolvam conhecimentos bésicos da legislagdo municipal, prestar sob orientacao,
informacdes gerais relativas a Camara Municipal e seu funcionamento; operar equipamentos de som para
registro das sessfes plenérias; arquivar documentos recebidos e expedidos; executar suas atividades de
forma integrada com as atividades das demais unidades da Diretoria geral da Camara; executar qualquer
outra atividade que por sua natureza esteja inserida no &mbito de suas atribuigdes; zelar por equipamentos,
mobilidrios e materiais sob sua guarda, entre outras tarefas correlatas.

Instrucdo: Ensino Médio Incompleto.

Iniciativa: Tarefas variadas e de alguma complexidade. As diretrizes gerais serdo estabelecidas pela
Direcédo Geral da Camara Municipal ou unidade equivalente, cabendo ao ocupante do cargo a iniciativa de
julgar os processos mais convenientes.

Responsabilidade por contatos humanos: Contatos frequentes interno e externo, que requerem tato,
discernimento e certo grau de persuasao.

Responsabilidade por preciséo: O trabalho exige consideravel atencéo e exatiddo, para evitar erros que
possam causar consideravel prejuizo.

Responsabilidade por informac8es confidenciais: O trabalho proporciona acesso a planos e objetivos de
assuntos considerados estritamente confidenciais que, se forem divulgados, poderdo causar embaracos ou
médios prejuizos financeiros ou morais ao Org&o. Discricdo e integridade maxima s&o requisitos essenciais
do cargo.

Conhecimentos especificos: Redag¢do e conhecimentos em informatica, comprovado por certificado de
Cursos na area.

ASSISTENTE LEGISLATIVO

Executar atividades de atendimento ao publico em geral, operar o sistema telefdnico, fazendo e
atendendo chamadas internas ou externas; anotar e transmitir recados e outras informacdes; executar
tarefas auxiliares que envolvam conhecimentos basicos da legislacdo municipal, estadual e federal
inerentes ao Poder Legislativo; organizar e manter atualizados fichérios e arquivos de documentos,
correspondéncias e legislacdo do Municipio; prestar sob orientacdo superior, informacdes gerais relativas ao
Poder Legislativo; acompanhar os servicos sob sua responsabilidade; enviar para publicacdo os atos e
materiais do Poder Legislativo e acompanhar a publicacdo para anotagdo nos respectivos atos, anexando o
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exemplar; executar servicos de protocolo de processos e documentos; preencher sob orientacdo, boletins,
formularios e quadros demonstrativos; auxiliar no levantamento de bens patrimoniais do Poder Legislativo e
na sua conservacao, fazendo a devida etiquetagem para futura identificacdo; auxiliar na realizacdo de
eventos do Poder Legislativo, tais como seminarios, reuniées, sessdes ordinarias, extraordinarias e solenes;
executar suas atividades de forma integrada com as atividades de outras unidades do Poder Legislativo;
Aucxiliar no plenario, assessorando ao Presidente da Mesa e demais Vereadores sobre a tramitacdo de
materiais de interesse do Municipio; executar servigos externos de competéncia do Poder Legislativo;
efetuar pagamentos de fornecedores, servidores e vereadores, quando incumbido pelo Presidente da Mesa
Diretora; zelar por equipamentos e materiais a sua disposicdo; desenvolver atividades relacionadas ao
processo legislativo rotineiro ou ndo, segundo as normas vigentes, executar outras tarefas correlatas lhe
confiadas.

Instrugdo: Ensino Médio Completo.

Iniciativa: Tarefas variadas e de alguma complexidade. As diretrizes gerais sdo estabelecidas pela Mesa
Diretora, cabendo ao ocupante do cargo a iniciativa de julgar 0s processos mais convenientes.
Responsabilidade por contato humano: Contatos freqlientes interno e externo, que requerem tato,
discernimento e certo grau de persuasao.

Responsabilidade por precisédo: O trabalho exige consideravel atengéo e exatidao, para evitar erros que
possam causar consideravel prejuizo.

Responsabilidade por informacdes confidenciais: O trabalho proporciona acesso a planos e objetivos de
assuntos considerados estritamente confidencial que, se forem divulgados, poderdo causar embaragos ou
médios prejuizos financeiros ou morais ao Orgdo. Discricdo e integridade maxima s&o 0s requisitos
essenciais ao cargo.

Conhecimentos especificos: Redagdo, célculos e conhecimentos em informéatica comprovado por
certificado de conclusédo de cursos da area.

OFICIAL LEGISLATIVO

Elaborar e digitar proposicdes tais como: solicitagcdes, indicacdes, requerimentos, pedidos de
informacdes, projetos de resolugdo, de lei e de decreto legislativo; elaborar e digitar oficios, portarias,
editais, atos e demais documentos internos e externos; controlar o processo legislativo na tramitacdo de
Projetos de Leis, Emendas, Resolucdes, Decretos, Portarias entre outros de interesse do Poder Legislativo
e do Municipio, observando a técnica legislativa, bem como qualquer ato administrativo; auxiliar na
realizacdo de eventos do Poder Legislativo; colaborar com estudos e pesquisas que tenham por objetivo o
aprimoramento de normas de trabalho para o melhor desenvolvimento das atividades do Poder Legislativo;
acompanhar matérias sob sua responsabilidade; promover o atendimento a Vereadores, a Mesa Diretora as
Comissbes Técnicas e Especiais; executar suas atividades de forma integrada as demais unidades do
Poder Legislativo; expedir e arquivar documentos; acompanhar prazos de pedido de informacgbes e
requerimentos enviados ao Poder Executivo ou outro 6rgdo, bem como aos solicitados ao Poder Legislativo,
cuidando para que sejam informados dentro dos respectivos prazos fixados; prestar informacg6es, sob
orientacdo superior, de fatos relativos aos trabalhos da Camara e de seu setor; executar tarefas auxiliares
que envolvam conhecimentos béasicos da legislacdo municipal, bem como estadual e federal de interesse do
Poder Legislativo e do Municipio; executar qualquer outra atividade que por sua natureza, esteja inserida no
ambito de suas atribuicdes; zelar por equipamentos, mobiliarios e materiais de consumo colocados a sua
guarda.

Instrucdo: Ensino Médio Completo.

Iniciativa: Tarefas variadas e de alguma complexidade. As diretrizes gerais serdo estabelecidas pela Mesa
Diretora, cabendo ao ocupante do cargo a iniciativa de julgar os processos mais convenientes.
Responsabilidade por contato humano: Contatos freqlientes interno e externo que, requerem tato,
discernimento e um certo grau de persuasao.

Responsabilidade por precisédo: O trabalho exige consideravel atencédo e exatiddo, para evitar erros que
possam causar consideraveis prejuizos.

Responsabilidade por informac8es confidenciais: O trabalho proporciona acesso a planos e objetivos de
assuntos considerados estritamente confidencial que, se forem divulgados, poderdo causar embaracos ou
médios prejuizos financeiros ou morais ao Orgdo. Discricdo e integridade méaxima sdo os requisitos
essenciais ao exercicio do cargo.

Conhecimentos especificos: redacédo e conhecimentos em informatica comprovado através de certificados
de concluséo de cursos na area.
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CONTADOR

Executar atividades de planejamento, execucdo, controle e avaliacdo de operacbes contabeis
relacionadas com a programacao e execucao financeira; programacéao alteracao e ajustes orcamentarios e
fechamento de contas e encerramento de exercicios, de acordo com a unidade organizacional de atuacao;
executar analise contabil das contas anuais da Camara Municipal e da prestacdo de contas do Poder
Executivo suas fundagdes, autarquias e empresas; executar as atividades de auditoria contabil, elaborar
pareceres técnicos, relatérios e outros documentos e informacfes de demonstracdo contabil; executar
operacdes de digitagdo de dados para processamento eletrdnico em sistema operacional compatibilizado as
atividades da Camara Municipal, com os aplicativos compativeis, efetuar todos os registros pertinentes e
responsabilizar-se por todas as fases, desde os documentos originarios da receita e da despesa, contratos
e licitagbes, assinatura de empenhos, e balancetes; executar atividades relacionadas com o planejamento
operacional, a execu¢do e o monitoramento de projetos, programas e planos de agédo; acompanhar e
analisar sistematicamente a legislacao relacionada com a sua area de atuacdo; acompanhar as materiais
sob sua responsabilidade, propor alternativas e promover a¢bes de controle interno para o alcance dos
objetivos da organizacdo; executar as suas atividades de forma integrada com as demais unidades do
Poder Legislativo, contribuindo para o desenvolvimento das equipes de trabalho; prestar assessoria ha sua
area de atuacdo as ComissBGes Técnicas e Especiais quando solicitado; atender e ter conhecimento da
legislacdo especifica em sua area de atuacédo tais como Lei Federal n.° 4.320/64 e da Lei Complementar n.°
101/2000 e Lei Federal n.° 8.666/93, entre outras e as disposi¢cdes da Lei Organica do Municipio; operar
software de contabilidade publica; apropriar custos de bens e servi¢os; emitir e fazer publicar nos prazos da
lei, relatérios de execucdo orgamentaria e outros exigidos pela legislacdo; atender solicitagbes do Tribunal
de Contas e participar de cursos, semindrios e outros eventos de sua area de atuagdo sempre que
designado pela Mesa Diretora; executar atividades de analise e conciliagdo de contas; elaborar o orcamento
do Poder Legislativo, as metas da Lei de Diretrizes Orgamentarias e do plano Plurianual relativos ao Poder
Legislativo; zelar por equipamentos e materiais colocados a sua disposicdo, exercer outras atividades
correlatas Ihe conferidas pelo Presidente do Poder Legislativo.

Instrucéo: 3° grau completo em Ciéncias Contabeis.

Responsabilidade por contato humano: Contatos freqlentes interno e externo que, requerem tato,
discernimento e certo grau de persuasao.

Responsabilidade por preciséo: O trabalho exige consideravel atencéo e exatidao, para evitar erros que
possam causar consideravel prejuizo.

Responsabilidade por informacdes confidenciais: O trabalho proporciona acesso a planos e objetivos de
assuntos considerados estritamente confidenciais que, se forem divulgados poderdo causar embaraco e
médios prejuizos morais ao Orgdo. Descri¢do e integridade méaxima s&o requisitos essenciais do cargo.
Conhecimentos especificos: Conhecimentos em informatica comprovado por certificados de concluséo de
cursos na area e registro no Conselho Regional de Contabilidade.

PROCURADOR JURIDICO

Representar o Poder Legislativo em juizo ou fora dele, nas acdes em que este for parte, autora ou
ré, acompanhando o processo e apresentando recursos em quaisquer instancias, bem como prestar
assessoria ‘interna corporis’ a Mesa Diretora e as Comissdes Técnicas Permanentes e Especiais; elaborar,
supervisionar e orientar o tramite de matérias de cunho legislativo; coordenar e assessorar 0S processos
administrativos e financeiros, junto a Comissao de Licitagdes, Comissdes Técnicas Permanentes, Especiais
e de Inquérito; assessorar a Mesa Diretora nas sessdes ordinarias, extraordindrias e solenes, bem como em
reunibes externas; defender judicial e extrajudicialmente a Camara Municipal bem como seus servidores e
Vereadores no que atine ao exercicio de seus cargos e funcdes; elaborar pareceres técnicos, atos
administrativos, relatorios e outros documentos decorrentes da instrugdo processual; observar as normas
procedimentais relacionadas as atividades legislativas e a redacdo oficial; acompanhar e analisar
sistematicamente a legislacdo relacionada com a sua area de atuacdo; elaborar e comandar estudos e
pesquisas que tenham por objetivo o aprimoramento de normas de trabalho para o melhor desenvolvimento
das atividades da Procuradoria e do Poder Legislativo; acompanhar as matérias sob sua responsabilidade;
coordenar eventos do Poder Legislativo; estudar e informar processos que tratem de assuntos relacionados
com a sua area de atuacdo, preparando os expedientes que se fizerem necessarios; manter em ordem o
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acervo hibliografico do Poder Legislativo; estudar matéria juridica de Direito Publico, Administrativo e
Constitucional e de outra natureza, consultando Cdédigos e outros documentos. Para adequar os fatos a
legislacdo aplicada; solicitar complementacdo e apurar as informacfes levantadas, compilando os
elementos necessarios e os procedimentos cabiveis aos fins objetivados em cada caso; comparecer em
audiéncias junto ao Poder Judiciario e esferas administrativas; informar expedientes que lhe forem
encaminhados dentro de sua area de atuacdo, usando a forma e a terminologia adequadas ao assunto em
questdo. Executar outras atividades correlatas Ihe confiadas.

Instrucao: 3° Grau Completo em Ciéncias Juridicas e Sociais — Direito.

Iniciativa: O ocupante do cargo devera ser capaz de solucionar problemas dentro dos padrdes adequados
e sugerir mudancas com base em seus conhecimentos profissionais.

Especificos: Estar inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil.

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DOS CARGOS EM COMISSAO

ASSESSOR JURIDICO E LEGISLATIVO

Responde pela representacdo e assessoramento juridico do Legislativo Municipal; representa e defende os
interesses da Cémara Municipal, judicial e extra-judicialmente, de acordo com as determinagfes, do
Presidente; presta os servigos técnicos juridicos as comiss@es permanentes da Camara e ao Presidente e
membros da mesa; promove 0 assessoramento técnico aos vereadores; avalia e revisa pareceres sobre
matéria juridica; presta assessoramento juridico aos diversos setores da Camara, quando solicitado,
orientando segundo normas e padrdes pré-estabelecidos; presta assisténcia juridica a Comissao
Permanente de Licitagdo e ao Controle Interno; informa as autoridades superiores sobre decisées judiciais e
promove gestfes necessarias ao seu comprimento; coleciona decisdes judiciais e administrativas,
registrando-as, para subsidiar estudos, pareceres e informagdes; mantém atualizado com a jurisprudéncia e
demais normas legais de interesse do Legislativo Municipal; assessora o Presidente e demais membros da
Mesa e aos diversos setores da Camara, na elaboracdo, exame e pareceres de projetos de leis, de
resolucdes, de decretos legislativos, pedidos de informacdes e demais atos legislativos; orienta os
vereadores sobre a legalidade constitucional e as técnicas legislativas dos projetos para apreciacdo e
votagdo; e, executa tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Presidente. Instrucéo: Nivel superior
em Direito com inscri¢do na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

ASSESSOR CONTABIL

Presta assessoramento contabil em geral a Camara; orienta e supervisiona 0s servicos contdbeis e
financeiros da Camara, determinando a adocao de providéncias necessérias ao seu melhor desempenho;
acompanha a execucdo or¢camentdria em todas as suas fases; acompanha junto ao 6rgao de contas do
Municipio, o exame dos processos relativos a execu¢do orgcamentaria da Camara; acompanha a proposta
orcamentéria, a Lei de Diretrizes Orgamentaria e o Plano Plurianual para serem anexados ao Orgamento
Programa do Municipio; examina os processos referentes as contas municipais, apds seu encaminhamento
pelo Orgdo competente, assessorando as comissdes permanentes, especialmente a Comissdo de
Financas, Orcamento e Fiscalizacdo, na emissdo de seu parecer, e acompanhando 0S processos
submetidos a diligéncia; inspeciona, quando solicitado, quaisquer documentos da gestdo financeira,
orcamentéria e patrimonial da Camara, bem como efetua a conferéncia dos saldos e valores declarados
como existentes ou disponiveis em balancetes e balan¢os; e, executa outras atividades que Ihe sejam
conferidas pelo Presidente. Instrucéo: Nivel superior com inscricdo no Conselho Regional de Contabilidade
(CRC).

ASSESSOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Mantém servico de controle da frota e patrimdnio da Camara; promove 0s servicos de compras e
equipamentos necessdarios ao desempenho dos servicos da Camara, mantendo sua guarda e controle,
assessora, orienta e supervisiona 0s servicos contdbeis e financeiros da Camara, determinando a adogéo
de providéncias necessarias ao seu melhor desempenho;

Assessora a elaboracdo de pagamentos de pessoal e fornecedores da Camara, verificando sua exatidao;
verifica a exatiddo das notas fiscais apresentadas a Camara, verificando o cumprimento de todos os
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servicos e materiais; acompanha e assessora a movimentacao bancaria e controle das contas bancarias da
Camara; executa servicos bancarios em geral; responsabiliza-se pelos arquivos mortos e atual dos
balancetes mantendo-os em ordem; e, executa outras atividades que lhe forem conferidas pelo Presidente.

DIRETOR GERAL

Coordena e controla as atividades do Poder Legislativo em geral, visando & compatibilizagdo entre
as divisdes; mantém a ordem na Camara Municipal; atua junto as diretorias auxiliando, organizando e
supervisionando estudos técnicos administrativos; implanta, acompanha e avalia processos ligados a
administracdo na unidade de trabalho; assessora atividades de planejamento, implantacdo, controle e
execucdo em todas as areas da estrutura organizacional; representa o Presidente em eventos, quando este
estiver impossibilitado de participar; mantém atualizado o sistema informatizado do Poder Legislativo;
promove a elaboracdo e determina a expedi¢do de atos da Mesa, da Presidéncia e das Comissoes,
resolugcbes, decretos legislativos, autdgrafos de leis, certidBes, leis promulgadas pelo legislativo,
convocacdes em geral, avisos e demais documentos; auxilia na organizacdo e coordenacgdo de todos os
eventos realizados na Camara; supervisiona, planeja, organiza controla e fiscaliza todas as atividades sob
sua responsabilidade; e, desenvolve outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Presidente, demais
membros da mesa e Secretaria.

SECRETARIO EXECUTIVO

Promove e coordena o0s servicos legislativos em geral; responsabiliza-se pela redagdo das
correspondéncias oficiais da Camara; promove a lavratura dos atos legislativos, tais como: atas, oficios,
solicitagdes, requerimentos, portarias, editais e outros documentos necessarios ao andamento dos
trabalhos; recebe, organiza, registra e elabora documentos de teor legislativo e de interesse do parlamentar
e controla sua movimentagéo interna; acompanha reunides e sessfes legislativas realizadas pela Camara,
auxiliando a Mesa Diretora; zela pelo bom desenvolvimento das sessdes em termos de documentos a
serem apresentados na ordem do dia; promove e organiza os atos oficiais do expediente; lan¢ca despacho
em todas as proposicdes, correspondéncias e demais documentos, de conformidade com a deliberacéo do
Plenario e da Mesa; acompanha o andamento dos projetos juntos as comissdes; organiza os projetos a
serem votados; faz a cobranca das leis ao Executivo; responsabiliza-se pelas publicacdes legislativas; revé
os atos da Camara antes de seu envio a publicacao; registra, classifica, cataloga, guarda e encaderna todas
as publicagcbes da Camara; orienta os vereadores sobre as técnicas legislativas das proposi¢cdes para
apreciacdo e votacdo; acompanha o andamento das proposi¢cfes, notificando seus prazos e sugerindo
providéncias; observa os prazos de projetos remetidos para san¢éo do Prefeito e vetos recebidos do Poder
Executivo; presta atendimentos aos vereadores e fornece informacdes quando solicitado; arquiva e mantém
atualizado o arquivo da é&rea legislativa, seguindo processo e rotina pré-estabelecida; mantém atualizado o
acervo de legislacdo; mantém servicos de recepcao e transmissdo de mensagem via e-mail; supervisiona as
atividades de cerimonial e relacdes publicas; cumpre e faz cumprir as determinagbes do Presidente, e
demais membro da mesa,; e, exerce outras atividades que Ihe forem conferidas pelo Presidente.

ASSESSOR DE GABINETE

Assessora o0 Presidente na organizacdo e na coordenacéo das atividades do Gabinete, o orientando
segundo normas e padrfes pré-estabelecidos; supervisiona e controla as atividades do gabinete do
presidente; auxilia o Presidente na elaboracdo de projetos, requerimentos, resolucdes, solicitacbes, pedidos
de informacdes, indicacdes e correspondéncias em geral; organiza em arquivo a documentagéo parlamentar
relativa ao gabinete do Presidente; organiza a agenda de eventos da Camara, ouvindo o Presidente e
guando for o caso a Secretaria; mantém-se informado sobre a realizagdo de eventos oficiais da cidade, nos
quais o Presidente deva estar presente; presta informac8es em geral ao Presidente; arquiva e mantém
atualizado o arquivo de suas atividades; consulta documentos, estabelece contatos, atende telefone, anota
recados, etc.; cumpre e faz cumprir as determinacfes do Presidente; e, exerce outras atividades que lhe
forem conferidas pelo Presidente.
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DIRETOR INTERNO

Coordena as atividades de pessoal e transmite-lhes as determinagBes e do Presidente e dos
demais membros da mesa; organiza o cadastro de fornecedores; informa a Presidéncia e solicita
providéncias para apuracdo de desvios e extravios de materiais, quando eventualmente verificados; mantém
o0 servico de estoque e guarda, em perfeita ordem de armazenamento, conservacao, classificacao e registro
de materiais de consumo da Camara; mantém atualizada a escrituracdo relativa a entrada e saida de
materiais do estoque existente; adquire e fornece os materiais solicitados pelos diversos setores da
Camara, mantendo o seu controle; promove a abertura e fechamento do Plenario da Camara nos horarios
regulamentares e sempre que necessario para solenidades e sessdes legislativas, ligando e controlando o
sistema de som; fiscaliza, coordena, controla e mantém as atividades relacionadas a manutengéo e
conservacgdo interna e externa do prédio, méveis, eletrodomésticos, equipamentos e maquinarios em geral;
cumpre e faz cumprir as determinagbes do Presidente, e demais membro da mesa; e, exerce outras
atividades que Ihe forem conferidas pelo Presidente.

ASSESSOR PARLAMENTAR

Assessora aos Vereadores ha organizagdo e na coordenacdo das atividades da Camara, orientando
segundo normas e padrbes pré-estabelecidos; supervisiona e controla as atividades dos vereadores; auxilia
os vereadores na elaboragéo de projetos, requerimentos, resolugées, solicitacdes, pedidos de informacgdes,
indicagfes e correspondéncias em geral; organiza em arquivo a documentacado parlamentar relativa a cada
vereador; responsabiliza-se pelo servico de distribuicdo, reproducdo e digitalizacdo de documentos;
mantém-se informado sobre a realizacdo de eventos oficiais da cidade, nos quais os Vereadores devam
estar presente; presta informacdes em geral ao Presidente e aos vereadores; arquiva e mantém atualizado
0 arquivo de suas atividades; consulta documentos, estabelece contatos, atende telefone, anota recados,
etc.; cumpre e faz cumprir as determinacdes do Presidente e demais vereadores; e, exerce outras
atividades que lhe forem conferidas pelo Presidente.
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ANEXO I
(Parte Integrante da Lei n.° 1.007/2013)

EVOLUCAO DA PROGRESSAQ FUNCIONAL

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO | S./BASE 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Proc.
Juridico | 3.634,59 | 3.707,28 | 3.781,43 | 3.857,06 | 3.934,20 | 4.012,88 | 4.093,14 | 4.17500 | 4.258,50 | 4.343,67 | 4.430,54 | 4.519,15
Contador
2.616,92 | 2.669,26 | 2.722,65 | 2.777,10 | 2.832,64 | 2.889,29 | 2.947,08 | 3.006,02 | 3.066,14 | 3.127,46 | 3.190,01 | 3.253,81
GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO
CARGO | S.BASE 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Auxiliar
Legisl. 944,92 963,82 983,10 1.002,76 | 1.022,82 | 1.04328 | 1.064,15 | 1.08543 | 1.107,24 | 1.12928 | 1.151,87 | 1.17491
Assist.
Legisl. 1.599,24 | 1.631,22 | 1.663,84 | 1.697,12 | 1.731,06 | 1.76568 | 1.800,99 | 1.837,01 | 1.873,75 | 1.91123 | 1.04945 | 1.988,44
Oficial
Legisl. 2.180,71 | 2.224,32 | 2.268,81 | 2.314,19 | 2.360,47 | 2.407,68 | 2.45583 | 2.504,95 | 2.555,05 | 2.606,15 | 2.658,27 | 2.711,44
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL
CARGO | S.BASE 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Servente 719,03 733,41 748,08 763,04 778,30 793,87 809,75 825,95 842,47 859,32 876,51 | 894,04
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ANEXO IV
(Parte Integrante da Lei n.° 1.007/2013)

FUNCAO GRATIFICADA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

| - TABELA DE PERCENTUAL SOBRE SALARIO BASE
CARGO PERCENTUAL EXTENSO
CONTROLADOR INTERNO 75% Setenta e cinco por cento
Il - TABELA DE VALORES
FUNCAO GRATIFICADA VALOR VENCIMENTOS

FG-1 400,00 Quatrocentos reais

FG-2 600,00 Seiscentos reais

FG-3 800,00 Oitocentos reais
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